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LIETUVOS KULTITROS TYRTMU INSTTTUTO VETKLOS
RIZIKOS sar,rlNrar rR JU VALDYMO TVARKA

l. Rizikos Saltiniq vertinimas, prevencija ir valdymas atliepia reikalavimus, kylandius i5 LR Darbo
kodekso, Darbuotojq saugos ir sveikatos lstatymo, Darbuotojq apr0pinimo asmeninemis
apsauginemis priemonemis nuostatq, Darbo irenginiq naudojimo bendrqjq nuostatq.

2. Rizikos vertinimo tikslas - uZkirsti keli4 pasekmems, identifikuoti pavojus, nagrineti pavojq
poveikio darbuotoj ams ypatybes, apsaugoti darbuotojus.

3. Rizikos Saltiniai, atsiZvelgiant ! Instituto specifik4, apima organizacinius, techninius ir
Zmogi5kuosius aspektus:

3.1. Organizaciniai rizikos Jaltiniai :
3.1.1. valdymas;
3 .7 .2. finansiniai klausimai;
3. 1.3. darbo organizavimas;
3.1.4. darbo trukme;
3, 1.5. socialiniai santykiai.

3.2. Techniniai rizikos ialtiniai :
3 .2.1 . irenginiai, jq pastatymas ir irengimas;
3.2.2. irenginiq technine b[kle.

3 3. Zmogiikieji rizikos Saltiniai:
3.3. l. kvalifikacija ir kompetencija;
3.3.2. sveikatingumas (darbuotojq sauga ir medicinines paZymos).

4. Institute taikomos Rizikos prevencijos priemonds:
4.1. AtsiZvelgiant ! Instituto veiklos pob[d!, jame nenustatytas auk5tos rizikos laipsnis. Rizikos
prevencij4 Institute garantuoj a:

4.1.I. atsakingas valdymas - Administracija, Direktoratas, Instituto mokslo taryba uZtikrina
valdymo kokybg ir priemimq sprendim4;

4,1,.2. finansines rizikas kontroliuoja Institute atliekama pirmine, einamoji ir paskesne finansq
kontrole;

4.1.3. uL darbo organizavim4 atsakingas direktorius ir padaliniq vadovai. tnstitute yra sudarytos ir
nuotolinio darbo sutartys, leidZiandios lanksdiai atlikti numat5rtus darbus. Darbuotojai aprupinami
biitiniausiomis darbo priemonemis, tyrejams, dirbantiems nuotoliniu btidu, metq pabaigoje pagal
galimybes i5mokami priedai uZ elektros s4naudas;

4.1.4. Institute dirbama I Darbo kodekse ir darbo sutartyse nustatyt? darbo laik4. Tyrejai, pagal
darbo pobtidi dal! darbo laiko dirbantys kitose infrastrukttirose (bibliotekose, archyvuose, muzieSq
fonduose, ekspedicijose ir k.t.), savo darbo ir poilsio valandas reguliuoja patys;

4.L.5. socialinius santykius Institute reglamentuoja pareigybiq apra5ymuose nustatytos elgesio
taisykles, prevenci5kai veikia Akademines etikos komisija, netinkamus santykius padaliniuose
uZkardo padaliniq vadovai bei Administracija bei Direktoratas. Korupcijos ar mobingo pasireiSkimo
atveju galima kreiptis anonimi5kai i nurodyt4 asmeni;

4.I.6. uZ Institute veikiandius IT irenginius (serverius, kompiuterius, spausdintuvus, skenerius,
vaizdo demonstravimo irang4 ir kt.), jq isigijim4, pastatym4, irengim4, jq techning bfiklg ir
aptarnavim4 ir atnaujinim4 atsako paskirtas IT specialistas.

4.1.6. fyrejq kvalifikacij4 ir kompetencij4 vertina Institute veikiandios Atestacijq ir konkursq



komisija, Mokslo bei Darbo taryba, mokslo padaliniuose atliekami periodiniai vertinimai, rankra5diq
bei publikacijq recenzij os.

4,1.7, uZ darbuotojq saug4 ir tiki atsakingas asmuo rDpinasi darbuotojq sauga, veda periodinius
saugaus darbo mokymus, instruktuoja darbo saugos klausimais, rtipinasi privalomais prie5gaisriniais
irenginiais, parenka ekologi5kas valymo priemones;

4.1.8. darbuotojq sveikatos prevencijai uZtikrinti atsakingas darbuotojas riipinasi medicininiq
knygeliq pildymu ir paZymq pateikimu, privalomq medikamentq vaistineleje atnaujinimu. Esant
ilgalaikiam tyrejo nedarbingumui, atitinkamai sumaZinamos metines privalomos mokslo produkcijos
apimtys, aptarnaujandio personalo darbuotojo ligos atveju, paskiriamas laikinai ji pavaduojantis
asmuo.

5. Rizikq tikimybds ir poveikio vertinimo kriterijai:
5. 1. Rizikos klasifikacija:

Maia Maia-vidutind Vidutine Vidutind-didele Didele
1 2 3 4 5

5.2. Rizikos tikimybe:

6. Numatomos Rizikos valdymo priemones:
6.1. Atsakingi lnstituto darbuotojai nuolatines stebesenos b0du ir pagal gautus prane5imus, ivertina

rizikos pob[di ir neatideliotinai j4 Salina.
6.2. del sunkai kontroliuojamos rizikos, ar rizikos, keliandios gresmg instituto veiklai, atsakingi

darbuotojai skubiai informuoja administracij4 bei uZ vidaus kontrolg atsaking4 asmeni.
6.3. Rizikos, atsiradusios del i5oriniq Force majore atvejq, valdomos pagal susiklosdiusias

aplinkybes bei jq valdymo galimybes.

7. Rizikos ivertinimo ir prevencijos veiksmq programa neatleidLia Instituto vadovybes nuo
neatideliotinq prevencijos priemoniq taikymo.

Rizika Rizikos
katesoriia

Zalos pobildis Rizikos valdymo priemon4s

Valdymas 2 Force-major
Korupcijos

pasireiSkimas

Veiklos tgstinumo uZtikrinimas
Korupcijos prevencija

Finansai 2 Netinkamas
finansu valdvmas

Pirmine, einamoji ir paskesne finansq
kontrole

Darbo
organizavimas

2 Force-major
Gaisras

Darbas nuotoliu
PrieSgaisrines apsaugos priemones

Darbo saugos priemones
Darbo trukme ir

pobDdis
1 Force-major

Gaisras
Darbas nuotoliu

Socialiniai
santykiai

1 Mobingas Akademines etikos komisija
Asmuo, atsakingas uZ vidaus kontrole

frenginiai, jq
technine bukle

4 Kibernetines
atakos

Gaisras

Kibernetines saugos uZtikrinimas,
Prie5gaisrines apsaugos priemones,

frangos atnauiinimas
Kvalifikacija ir
kompetencija

1 Darbq neatlikimas
Darbo kokybe

Atestacijos ir konkursq komisija,
Vie5i asmeniniai atsiskaitymai uZ metq

darbus
Sveikatingumas 1 Savalaikis darbq

neatlikimas
Pateisinandios prieZastys, pateikus

atitinkamus dokumentus,
Medicinines paZymos


