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LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO VEIKLOS
RIZIKOS SALTINIAI IR JU VALDYMO TVARKA

1. Rizikos $altiniy vertinimas, prevencija ir valdymas atliepia reikalavimus, kylandius i§ LR Darbo
kodekso, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsauginémis priemonémis nuostaty, Darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty.

2. Rizikos vertinimo tikslas — uZzkirsti kelig pasekméms, identifikuoti pavojus, nagrinéti pavojy
poveikio darbuotojams ypatybes, apsaugoti darbuotojus.

3. Rizikos Saltiniai, atsiZvelgiant | Instituto specifikg, apima organizacinius, techninius ir
ZmogiSkuosius aspektus:
3.1. Organizaciniai rizikos Saltiniai:
3.1.1. valdymas;
3.1.2. finansiniai klausimai;
3.1.3. darbo organizavimas;
3.1.4. darbo trukme;
3.1.5. socialiniai santykiai.
3.2. Techniniai rizikos Saltiniai:
3.2.1. jrenginiai, jy pastatymas ir jrengimas;
3.2.2. jrenginiy techniné bukleé.
3.3. Zmogiskieji rizikos Saltiniai:
3.3.1. kvalifikacija ir kompetencija;
3.3.2. sveikatingumas (darbuotojy sauga ir medicininés paZymos).

4. Institute taikomos Rizikos prevencijos priemonés:
4.1. AtsiZvelgiant j Instituto veiklos pobldj, jame nenustatytas aukstos rizikos laipsnis. Rizikos
prevencijg Institute garantuoja:

4.1.1. atsakingas valdymas — Administracija, Direktoratas, Instituto mokslo taryba uZtikrina
valdymo kokybg ir priémimy sprendimag;

4.1.2. finansines rizikas kontroliuoja Institute atlickama pirminé, einamoji ir paskesné finansy
kontrolé;

4.1.3. uz darbo organizavimga atsakingas direktorius ir padaliniy vadovai. Institute yra sudarytos ir
nuotolinio darbo sutartys, leidZian¢ios lankséiai atlikti numatytus darbus. Darbuotojai apriipinami
bitiniausiomis darbo priemonémis, tyréjams, dirbantiems nuotoliniu biidu, mety pabaigoje pagal
galimybes iSmokami priedai uZ elektros sgnaudas;

4.1.4. Institute dirbama 1 Darbo kodekse ir darbo sutartyse nustatytg darbo laika. Tyréjai, pagal
darbo pobiidj dalj darbo laiko dirbantys kitose infrastruktiirose (bibliotekose, archyvuose, muziejy
fonduose, ekspedicijose ir k.t.), savo darbo ir poilsio valandas reguliuoja patys;

4.1.5. socialinius santykius Institute reglamentuoja pareigybiy apraSymuose nustatytos elgesio
taisyklés, prevenciskai veikia Akademinés etikos komisija, netinkamus santykius padaliniuose
uzkardo padaliniy vadovai bei Administracija bei Direktoratas. Korupcijos ar mobingo pasirei§kimo
atveju galima kreiptis anonimi$kai j nurodytg asmenj;

4.1.6. uz Institute veikiancius IT jrenginius (serverius, kompiuterius, spausdintuvus, skenerius,
vaizdo demonstravimo jrangg ir kt.), jy jsigijimg, pastatyms, jrengima, jy techning bukle ir
aptarnavima ir atnaujinimg atsako paskirtas IT specialistas.

4.1.6. tyréjy kvalifikacijg ir kompetencijg vertina Institute veikiancios Atestacijy ir konkursy



komisija, Mokslo bei Darbo taryba, mokslo padaliniuose atlickami periodiniai vertinimai, rankra$¢iy
bei publikacijy recenzijos.

4.1.7. uz darbuotojy saugg ir kj atsakingas asmuo riipinasi darbuotojy sauga, veda periodinius
saugaus darbo mokymus, instruktuoja darbo saugos klausimais, riipinasi privalomais prieSgaisriniais
jrenginiais, parenka ekologi$kas valymo priemones;

4.1.8. darbuotojy sveikatos prevencijai uZtikrinti atsakingas darbuotojas riipinasi medicininiy
knygeliy pildymu ir pazymy pateikimu, privalomy medikamenty vaistinéléje atnaujinimu. Esant
ilgalaikiam tyréjo nedarbingumui, atitinkamai sumaZinamos metinés privalomos mokslo produkcijos
apimtys, aptarnaujan¢io personalo darbuotojo ligos atveju, paskiriamas laikinai jj pavaduojantis
asmuo.

5. Riziky tikimybés ir poveikio vertinimo Kriterijai:
5.1. Rizikos klasifikacija:

Maza MazZa-vidutine Vidutine Vidutine-didele Didele
1 2 3 4 5

5.2. Rizikos tikimybé:

Rizika Rizikos Zalos pobidis Rizikos valdymo priemonés
kategorija
Valdymas 2 Force-major Veiklos tgstinumo uZtikrinimas
Korupcijos Korupcijos prevencija
pasireiSkimas
Finansai 2 Netinkamas Pirminé, einamoji ir paskesné finansy
finansy valdymas kontrolé
Darbo 2 Force-major Darbas nuotoliu
organizavimas Gaisras PrieSgaisrinés apsaugos priemonés
Darbo saugos priemonés
Darbo trukmé ir 1 Force-major Darbas nuotoliu
pobiidis Gaisras
Socialiniai 1 Mobingas ~ Akademinés etikos komisija
santykiai Asmuo, atsakingas uZ vidaus kontrole
[renginiai, jy 4 Kibernetinés Kibernetinés saugos uztikrinimas,
techniné buklé atakos PrieSgaisrinés apsaugos priemonés,
Gaisras [rangos atnaujinimas
Kvalifikacija ir 1 Darby neatlikimas Atestacijos ir konkursy komisija,
kompetencija Darbo kokybé Viesi asmeniniai atsiskaitymai uZ mety
darbus
Sveikatingumas 1 Savalaikis darby Pateisinancios priezastys, pateikus
neatlikimas atitinkamus dokumentus,
Medicininés paZymos

6. Numatomos Rizikos valdymo priemonés:

6.1. Atsakingi Instituto darbuotojai nuolatinés stebésenos blidu ir pagal gautus prane$imus, jvertina
rizikos pobidj ir neatidéliotinai jg Salina.

6.2. dél sunkai kontroliuojamos rizikos, ar rizikos, kelian¢ios grésme instituto veiklai, atsakingi
darbuotojai skubiai informuoja administracijg bei uz vidaus kontrole atsakingg asmenij.

6.3. Rizikos, atsiradusios dél iSoriniy Force majore atvejy, valdomos pagal susiklosCiusias
aplinkybes bei jy valdymo galimybes.

7. Rizikos jvertinimo ir prevencijos veiksmy programa neatleidZzia Instituto vadovybés nuo
neatidéliotiny prevencijos priemoniy taikymo.



