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LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO DARBO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros tyrimy instituto darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra visuotiniu darbuotyjy
balsavimu iSrinktas kolegialus darbuotojy darbinius interesus atstovaujamasis organas, ginantis
Lietuvos kultros tyrimy instituto (toliau — Institutas) darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, LR Mokslo ir studijy jstatymu, teisés
aktais, apibrézianciais LKTI veiklas, Siuo reglamentu ir kitais susijusiais teises aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Instituto darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuodama atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy pagal
uzimamas pareigas, iSsilavinima, amziy, lyti ar kitus kriterijus.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka darbo tarybos
sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veiklg.

6. Darbo taryba informuoja darbdavij ir darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai
pateikdama veiklos ataskaita ir siekdama skaidrumo ir atvirumo vieSai skelbia savo posédziy
protokolus.

7. Darbo taryba sudaro trys visuotiniu slaptu Instituto darbuotojy balsavimu isrinkti nariai, surinkg
daugiausia balsy. Dél kokiy nors priezas¢iy darbo tarybos nariui negalint testi pareigy, ji pakeicia
naujas narys Instituto darbuotojy balsavime surink¢s daugiausia balsy tarp neiSrinkty pretendenty.

8. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas i§ darbo tarybos nariy tarpo balsy dauguma. Darbo
tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka kitas darbo tarybos
narys, kuris iSrenkamas likusiy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

9. Darbo taryba i§ savo nariy tarpo iSsirenka sekretoriy, protokoluojantj darbo tarybos posédzius ir
atliekantj kita techninj darba. Jei sekretorius laikinai negali atlikti savo pareigy, Darbo tarybos
posédzio metu iSrenkamas laikinas posédzio sekretorius.

II. DARBO TARYBOS POSEDZIAI
Bendrosios nuostatos

10. Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma.



11. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per mety ketvirtj. Darbo tarybos posédziai
vyksta darbo tarybos pirmininko arba kito nario iniciatyva.

12. Darbo tarybos kvietimu (pritarus jos nariy daugumai) Darbo tarybos posédziuose turi teise
dalyvauti darbdavj atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar kiti asmenys.

13. Darbo tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos
nariy. Jeigu posédyje svarstomas klausimas gali sukelti interesy konflikta, Darbo tarybos narys nuo
jo svarstymo privalo nusisalinti.

14. Darbo tarybos narys be pateisinamos priezasties (komandiruoté, liga, kitos svarbios aplinkybés)
negali praleisti darbo tarybos posédziy, o apie negaléjima atvykti turi pranesti ne véliau kaip dieng
iki numatomo posédzio.

15. Darbo tarybos posédziai protokoluojami darbo tarybos sekretoriaus. Posédzio protokolg ne véliau
kaip per savaite nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius. Posédziy
protokolai kaupiami ir saugomi darbo tarybos sekretoriaus archyve ir, pasibaigus darbo tarybos darbo
kadencijai, perduodami kitai iSrinktajai tarybai.

Pasirengimas posédZiui

16. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys
ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma Ikti.darbotaryba@gmail.com arba rastu. Prasyme turi baiti suformuluota klausimo
esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitlomas sprendimas.

17. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma darbo tarybos
sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininkg ir narius.

18. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo
tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo pra§ymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina
prasyma jj padavusiam asmeniui arba persiuncia jj svarstyti pagal kompetencija Instituto direkcijali,
mokslo tarybai ar etikos komitetui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant $io reglamento 15 punkte
nustatyty reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo,
nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma ji padavusiam asmeniui ir papraSyti ji papildyti ar
pakeisti.

19. Darbo taryba nepriima ir nesvarsto anoniminiy pareiskimy. Taciau, parei$kéjo prasymu ir pateikus
argumentus, jo klausimas gali biiti svarstomas konfidencialiai, uzdarame darbo tarybos posédyje.

20. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo
tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir, suderings su
darbo tarybos nariais bei j posédj kvieCiamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta.

21. Gautas prasymas svarstomas ir sprendziamas artimiausiame darbo tarybos posédyje, jei jis
paduotas ne maziau kaip pries tris dienas prie§ posédj, nebent jo tinkamam iSnagrinéjimui reikia
papildomos informacijos, kurig turi pateikti pareiSkéjas, arba darbo tarybos nariams biitina susipazinti
su specifiniais §j klausimg reglamentuojanciais teisés aktais. Jei praSymas gragzinamas jj padavusiam
asmeniui Sio reglamento 17 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas
nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma praSyma papildyti, Siame punkte nurodytas
terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.



22. Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vieta ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir kitiems
] posédj kvie¢iamiems asmenims praneSama ne véliau kaip pries tris darbo dienas, i$skyrus atvejus,
kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

23. | poséd; kvieciamiems asmenims Darbo tarybos sekretorius iSsiuncia posédzio darbotvarkés
projekta.

24. Prireikus aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, Darbo taryba
turi teis¢ suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg, suderinus su valstybés kontrolieriumi jo data,
laikg ir vieta.

Posédzio tvarka

25. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu ir yra atviri visiems Instituto darbuotojams,
nebent pareiskéjas ar darbo tarybos nariai i§ anksto (ne trumpiau, kaip trys dienos prie§ posédj)
pageidauty uzdaro posédzio.

26. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra — bendru sutarimu
paskirtas kitas Darbo tarybos narys).

27. Posédzio pirmininkas:

27.1. patikrina, ar yra kvorumas;

27.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

27.3. vadovauja klausimy svarstymui;

27.4. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

28. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Darbo
tarybos posédzio darbotvarke, taciau iskilus poreikiui darbo tarybos nariai gali sitilyti svarstyti ir
kitus, susijusius klausimus.

27. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujan¢iy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

28. Posédzio sekretorius:
28.1. po Darbo tarybos posédZio per 5 darbo dienas teikia jos nariams posédZio protokolo projekta.

28.2. gaves visy Darbo tarybos nariy komentarus dél protokolo per 3 darbo dienas ji pateikia
pasiraSymui ir susipazinimui.

29. Darbo tarybos nariai gave posédzio protokolg per 3 darbo dienas Darbo tarybos sekretoriui
pateikia savo pastabas dé¢l protokolo.

30. Darbo tarybos nutarimai ir Kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiami Darbo
tarybos skyrelyje LKTI tinklapyje, taip pat gali buti vieSinami kitais buidais.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali baiti naikinami, papildomi arba

kei¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.



