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[. MOKSLO TARYBOS FUNKCIJOS IR VADOVAVIMAS

1. Instituto Mokslo tarybos veikla grindziama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos kulttiros tyrimy instituto (toliau — Institutas) jstatais ir $iuo
reglamentu.

2. Instituto Mokslo taryba atlieka Sias funkcijas:

2.1. direktoriaus teikimu svarsto ir tvirtina Instituto struktiirg ir jos pakeitimus, [teikia direktoriui]
svarsto direktoriaus pateiktus pasitilymus dél Instituto jstaty keitimo;

2.2. tvirtina mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka;

2.3. svarsto ir tvirtina Instituto moksling veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus:

2.3.1. tvirtina ir tikslina direktoriaus pateikta Instituto strateginés veiklos plang;

2.3.2. svarsto ir tikslina metinius Instituto mokslinés veiklos planus ir ataskaitas;

2.3.3. Konkursy ir atestavimo, Doktorantiiros komisijy teikimu tvirtina mokslo
darbuotojy ir doktoranty atestacijas;

2.3.4. skiria recenzentus Instituto mokslininky parengtiems mokslo leidiniams,
aprobuoja leidinius publikavimui. Tarybos aprobuoti leidiniy rankras¢iai papildyti nauja medziaga turi
biti i§ naujo recenzuojami.

2.4. svarsto Instituto direktoriaus pateiktas metines veiklos ataskaitas ir vertina, kaip Institutas
jgyvendina savo tikslus ir uzdavinius.

2.5. svarsto ir teikia direktoriui siilymus dél Instituto asociaciniy rySiy su mokslo ir studijy
institucijomis, dél lituanistiniy moksliniy tyrimy ir kultiirinés bei socialinés veiklos, bendradarbiavimo
su tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

2.6. direktoriaus teikimu sudaro nuolatines arba laikingsias komisijas, susijusias su Instituto
moksliniy tyrimy ir socialinés (kultiirinés) plétros veiklos koordinavimu bei atitinkamu projekty
rengimu.

3. Mokslo tarybos darbui vadovauja Mokslo tarybos pirmininkas, renkamas slaptu balsavimu paprasta
balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 Mokslo tarybos nariy. Mokslo tarybos pirmininku
negali biti renkamas Instituto direktorius. Tas pats asmuo Mokslo tarybos pirmininku gali biiti
renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Mokslo tarybos pirmininko pasitilymu jo
pavaduotojas ir Mokslo tarybos sekretorius renkami atviru balsavimu paprasta Mokslo tarybos nariy
balsy dauguma.



1. POSEDZIU ORGANIZAVIMO IR VEDIMO TVARKA

4. Mokslo tarybos posédziai Saukiami iskilus biitinybei, bet ne reciau kaip kas 2 ménesius.
Mokslo tarybos posédziai yra atviri, darbotvarké skelbiama i§ anksto.

5. Mokslo tarybos nariai informuojami apie Saukiamg Mokslo tarybos posédj ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki posédzio. Saukti posédj turi teisg Mokslo tarybos pirmininkas, Instituto direktorius arba
ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy. Posédziui pirmininkauja Mokslo tarybos pirmininkas, jam nesant, jo
pavaduotojas.

6. Sitlymus dél Mokslo taryboje svarstytiny klausimy apibendrina ir posédzio darbotvarkés projekta
parengia Mokslo tarybos sekretorius, o tvirtina Mokslo tarybos pirmininkas. Posédzio darbotvarkés
projekta ir parengta posédzio medziaga (su nurodytomis rengéjy pavardémis), suderings su Mokslo
tarybos pirmininku arba jo jgaliotu Mokslo tarybos nariu, ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki
posédzio raStu arba elektroniniu paStu pateikia Mokslo tarybos nariams. Mokslo tarybos nariai,
negalintys atvykti j posédj, pranesa Mokslo tarybos sekretoriui.

7. Mokslo tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maZziau kaip 2/3 visy Mokslo tarybos
nariy.

8. Mokslo tarybai nutarus, posédis gali biiti uzdaras. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas turi teis¢
dalyvauti visuose Mokslo tarybos posédziuose.

9. Mokslo tarybos posédzio dalyviai pristato klausimus, dalyvauja diskusijose, pasisako, kai
pirmininkaujantysis jiems suteikia zodj.

10. Mokslo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu. Kai kurie klausimai, pageidaujant daugiau
kaip pusei dalyvaujanciy posédyje nariy, gali buti sprendziami slaptu balsavimu. Slapto balsavimo
rezultatus apibendrina balsy skai¢iavimo komisija, sudaryta i§ Mokslo tarybos nariy.

11. Mokslo tarybos narys turi teis¢ reikalauti, kad dél jo pateikto argumentuoto pasiiilymo Mokslo
tarybos posédyje svarstomu klausimu biity balsuojama.

12. Mokslo tarybos nutarimai, i§skyrus klausimus svarstomus direktoriaus teikimu, laikomi priimtais,
jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé visy posédyje dalyvaujanciy Mokslo tarybos nariy. Balsy
skaiciui pasiskirscius po lygiai, lemia Mokslo tarybos pirmininko balsas.

13. Direktoriaus teikiamus sitilymus klausimais, kuriems reikia Mokslo tarybos pritarimo, Taryba turi
teise atmesti, jei daugiau kaip 2/3 visy Mokslo tarybos nariy balsuoja pries sitilyma.

14. Direktorius gali pakartotinai teikti Mokslo tarybai tvirtinti sitilyma ne anksciau kaip po 1 ménesio
nuo svarstymo Mokslo taryboje dienos. Mokslo taryba turi teis¢ jj atmesti, jeigu ne maziau kaip 3/4 visy
Mokslo tarybos nariy dauguma nepritaria pakartotinai teikiamam sitilymui. Siuo atveju direktorius turi
teis¢ pakartoti teikimo procediira ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo pakartotinio svarstymo. Tais
atvejais, kai Mokslo taryba neatmeta direktoriaus sitilymo, auks¢iau nurodyta balsy dauguma, Mokslo
tarybos pirmininkas turi pasirasyti direktoriaus teikiama sitilyma.



[II. MOKSLO TARYBOS NUTARIMALI
15. Mokslo tarybos posédziai protokoluojami, protokola raso Mokslo tarybos sekretorius, ji pasiraso ir
Mokslo tarybos pirmininkas. Protokole surasoma kiekvieno svarstyto klausimo esmé, pastabos ir
pasitlymai, balsavimo rezultatai, nutarimai. Prie protokolo pridedamas posédzio dalyviy sarasas, jei
reikia, posédZio metu svarstyta medZiaga. Reikalui esant, posédZziai gali biiti jraSinéjami.
16. Mokslo tarybos posédziuose patvirtinti nutarimai jforminami direktoriaus jsakymu.

17. Mokslo tarybos nutarimai jsigalioja nuo jo priémimo dienos, jeigu Taryba nenusprendé kitaip.

18. Mokslo tarybos veiklos dokumentai saugomi jstatymy nustatyta tvarka.



