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ATNAUJINTAS LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

1. Bendrosios nuostatos.

Planas parengtas, vadovaujantis 2021 m. birZelio 29 d. ,Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo Nr. IX-904 pakeitimo jstatymu* Nr.XIV-471 irjo 2024-01-01 atnaujinta versija
bei 2017 m. spalio 19 d. LR Svietimo ir mokslo ministro isakymu Nr. V-797 , Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy mokslo jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos aprasu®.

2. Korupcijos rizikos veiksniy analizé.

Lietuvos kultiiros tyrimy institute (toliau — Institutas) pagal jo veiklos pobiidj nustatyta nedidelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, bet i$imtinais atvejais gali pasireiksti Sios nusikalstamos veikos:

2.1. PiktnaudZiavimas jgaliojimais, tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui;

2.2. turto pasisavinimas ar turto i$§vaistymas;

2.2. dokumenty klastojimas;

2.3. kySininkavimas, siekiant palankiy sprendimuy;

2.4. mobingas, siekiant palankiy asmeniniy sprendimy.

3. Korupcijos prevencijos veiksmy plano tikslai ir uZdaviniai:

3.1. kurti korupcijai atsparia aplinka;

3.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

3.3. mazinti korupcijos rizika;

3. 4. skatinti skaidry, saZiningg ir atvirg administraciniy, vie3yjy ir kity paslaugy teikima.

4. Korupcijos rizikos maZinimo priemonés:

4.1. SaZiningas patikéjimo teise valdomo valstybés turto valdymas;

4.2. saZiningas ir motyvuotas atlyginimy, priedy, premijy ir paSalpy skyrimas darbuotojams;

4.3. skaidriis vieSieji pirkimai,

4.4. uztikrintas skaidrus mokslininky priémimas ir atleidimas i$ darbo, organizuojant konkursus,
§] darba pavedant Atestacijy ir konkursy komisijai (toliau — AKK), o konkursy rezultatus tvirtinant
Instituto mokslo tarybai (toliau — IMT);

4.5. paskirtas asmuo, nesusij¢s su vieSuyjy pirkimy vykdymu, vadovaujantis teisés aktais
atliekantis antikorupcijos pasireiSkimo analizg ir vertinimg ir skelbiantis jj Instituto tinklalapyje;

4.6. darbuotojy informavimas apie galimas korupcines veikas;

4.7. vieSinami nustatyti korupcijos atvejai;

4.8. uZtikrinta praneséjy apie korupcinius veiksmus apsauga.

5. Plano vykdytojai:

5.1. Instituto direktorius;

5.2. Instituto AKK pirmininkas ir jos nariai;
5.3. IMT pirmininkas ir jos nariai;



5.4. direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uZ nuolating galimy korupcijos pasireiskimy
stebésena, analizg ir vertinima;
5.5. anoniminiai praneséjai.

6. Korupcijos rizikos maZinimo priemoniy jgyvendinimo terminai. Plane numatytos
korupcijos rizikos maZinimo priemonés neturi galiojimo pabaigos datos, vykdomos Mokslo ir studijy
istatyme, AKK ir IMT darbo reglamentuose numatytu periodiskumu bei atliekant nuolating stebésena.

7. Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai:
7. 1. Mazas arba nulinis nustatyty pazeidimy skaicius;

7.2. savalaikis informavimas ir vieSinimas;

7.3. korupcijos pasireiSkimy uZkardymas.

8. Uz plano jgyvendinimg ir kontrole — stebésena, vertinima, esant poreikiui — papildyma bei
atnaujinima, atsako Instituto direktorius bei jo jsakymu paskirtas asmuo.



