PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tyrimy instituto

Mokslo tarybos 2023 m. balandzio 4 d. nutarimu
Posédzio protokolo Nr. MTP — 5 (32)

LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO
MOKSLO DARBUOTOJUY ATESTAVIMO NUOSTATOS
IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Lietuvos kultiiros tyrimy instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Instituto
mokslo darbuotojy konkursy eiti pareigas ir atestavimo tvarka.

Nuostatai parengti vadovaujantis:

1.2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Nr. XI-242, Zin., 2009-05-12) ir Lietuvos
mokslo tarybos 2018 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. V-340 patvirtintu Valstybiniy mokslo ir
studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu
(toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai).

1.2.2. Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir Mokslininky
priémimo ] darba elgesio kodeksu (OL L 075/67, 2005).

Mokslo darbuotojai j pareigas konkurso biidu priimami ir atestuojami taikant $ig mokslo darbuotojy

pareigy klasifikavimo sistema:

1.3.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas;

1.3.2. vyresnysis mokslo darbuotojas;

1.3.3. mokslo darbuotojas;

1.3.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas.

Mokslo darbuotojy atestavimg ir konkursus skelbia Instituto direktorius (-€) (toliau — Direktorius), o

juos organizuoja Atestacijos ir konkursy komisija (toliau — Komisija).

Atestuojamo mokslo darbuotojo (-os) mokslinés veiklos atitiktis Kvalifikaciniams reikalavimams

vertinama ir apie asmens, dalyvaujancio konkurse Instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti, tinkamuma

sprendZiama, remiantis Kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavimas — tai jy mokslinés kompetencijos ir uzimamy pareigy

atitikties Kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimas.

Mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami toms pacioms

pareigoms eiti kas penkeri metai. Neatestuotas asmuo atleidZiamas.

Instituto mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslininkus stazuotojus) i pagrindines arba aukstesnes

pareigas skiriami vieSo konkurso budu 5 mety kadencijai.

Su asmeniu, antra kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo pareigoms

Institute eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.

Jei biitina, Direktorius gali atidéti mokslo darbuotojo (-0s) atestavimg ar konkurso i jo (jos) uzimamas

pareigas skelbimg ir pratgsti darbo sutart] Siais atvejais:

1.10.1. d¢l laikinojo nedarbingumo (iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas (-a) dél laikinojo
nedarbingumo neatvyksta | darba ne daugiau kaip Simtg dvideSimt dieny i$ eilés arba ne
daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per pastaruosius dvylika ménesiy, jei jstatymai ir kiti
norminiai aktai nenustato kitaip);

1.10.2. Moterims, i$éjusioms néStumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (imotéms), tévams
(itéviams), faktiskai auginantiems vaika, arba vaiko globéjams, auginantiems vaika iki trejy
mety. Néstumo ir gimdymo atostogy bei vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, atostogy
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1.11.

trukmé mokslo darbuotojo (-s) pageidavimu gali buti nejskaiCiuota | Tvarkoje nustatytg 5
mety kadencijos trukme. Kadencija eiti pareigas gali buti pratesta laikotarpiui, kurj
darbuotojas (-a) praleido néstumo ir gimdymo bei vaiko prieziliros atostogose.

1.10.3. Kai mokslo darbuotojas (-a) iSvyksta i ilgalaike stazuote, mokslo darbuotojo (-0s) motyvuotu
prasymu Direktoriui, Direktoriui sutikus, konkurso ar atestacijos skelbimas gali biiti atidétas
iki stazuotés pabaigos, atitinkamam laikotarpiui pratesiant darbo sutartj.

1.104.Ir kitais, 1.10.1.-1.10.3 punktuose neaptartais, atvejais Direktorius turi teis¢ nukelti
darbuotojo atestacijos terming, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, iSskyrus
jstatymo numatytus ar mokslinés veiklos padiktuotus atvejus.

Direktorius gali kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj:

1.11.1.ne ilgiau kaip 1 metams. Tolesniam darbui Institute toks darbuotojas (-a) priimamas tik
vieSo konkurso biidu. Siam asmeniui taikomi atitinkamoms pareigoms nustatyti
Kvalifikaciniai reikalavimai.

1.11.2. Mokslininkg (-¢), dalyvaujantj (-¢ig) konkursg laiméjusiame Instituto projekte. Tokia sutartis
sudaroma dalyvavimo projekte terminui.

2. Komisijos sudétis ir darbo tvarka

2.1.

2.2.
2.3.

24.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

Komisija Instituto mokslo tarybos (toliau — Mokslo taryba) sprendimu sudaroma penkeriy mety

kadencijai.

Komisijos veikla grindziama konfidencialumo, nesaliSkumo ir akademinés etikos principais.

Komisijg sudaro aukstos kvalifikacijos mokslininkai, i§ kuriy:

2.3.1. 2/3 atstovauja visoms Instituto mokslo kryptims. Juos | komisija deleguoja kiekvienas
Instituto mokslo padalinys;

2.3.2. 1/3 atstovauja kitas institucijas. Juos 1 komisija deleguoja Mokslo taryba;

2.3.3. ne maziau kaip 2/3 atitinka vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy
Kvalifikacinius reikalavimus.

Komisijos sudétj Direktoriaus teikimu tvirtina Mokslo taryba.

Mokslo taryba turi teis¢ savo sprendimu keisti Komisijos sudétj, didinti komisijos nariy skaiCiy,

jtraukti naujus narius ir atleisti i§ komisijos nariy $iais atvejais:

2.5.1. pasikeitus Instituto padaliniy skaiciui;

2.5.2. Komisijos nariui (-ei) atsistatydinus;

2.5.3. pasalinus Komisijos narj (-¢) i§ Komisijos pagal Tvarkos 2.14 punkte numatytg procediirg.

Tas pats asmuo negali biiti Komisijos nariu (-e) daugiau nei dvi kadencijas i$ eilés.

Naujos kadencijos Komisija pirmo posédzio metu atviro balsavimo biidu paprastgja balsy dauguma i$

savo nariy tarpo iSrenka Komisijos pirmininkg (-¢) ir sekretoriy (-¢).

Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas (-¢).

Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas (-¢) ne veliau nei per 14 kalendoriniy dieny po

konkurso ir atestacijos dokumenty priémimo termino pabaigos. Apie posédzio laikg ir vieta

Komisijos nariai, konkurso dalyviai ir atestuojami asmenys informuojami el. pastu ne véliau kaip

pries 7 darbo dienas iki posédzio. Atskirais atvejais posédziai gali buti Saukiami ypatingos skubos

tvarka (trumpesniu nei 7 darbo dieny informavimo terminu). Apie planuojamg savo dalyvavimg ar

nedalyvavima Saukiamame posédyje Komisijos nariai informuoja Komisijos pirmininka (-¢) per 1

darbo dieng po atitinkamo pranesimo gavimo.

Konkurso eiti mokslo darbuotojy pareigas ir atestacijos dalyviy dokumentus priima ir registruoja

Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢). Pasibaigus konkurso ir atestacijos dokumenty priémimo

terminui, Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢), patikrings (-usi), ar registruoti praSymai ir

dokumentai atitinka formalius reikalavimus, ne véliau kaip per 2 darbo dienas perduoda juos

Komisijos pirmininkui. Formaliy reikalavimy neatitike dokumentai Komisijos posédziuose

nesvarstomi ir nevertinami.

Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Jeigu Komisijos pirmininkas (-¢) posédyje nedalyvauja ar dél svariy priezas¢iy laikinai nusisalina,
Komisijos nariai atviru balsavimu paprastgja balsy dauguma iSrenka posédzio pirmininkaujantiji (-
Cigja).

Komisijos nariai turi pareigg dalyvauti rengiamuose Komisijos posédziuose.

Komisijos nariui (-ei) praleidus tris posédzius i§ eilés ir apie savo nedalyvavimg i§ anksto
neinformavus Komisijos pirmininko (-€s) ar sekretoriaus(-és), Komisijos pirmininkas (-¢) teikia
Mokslo tarybai sitilyma pakeisti Komisijos nari (-¢).

Komisijos narys (-¢), nusprendgs (-usi) atsistatydinti nesibaigus kadencijos laikui, pareiskimg iteikia
Mokslo tarybai.

Komisija vykdo konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti ir Instituto mokslo darbuotojy
atestavimo procediirg.

Komisija vertina darbuotojy mokslo darby reikSminguma ir atitiktj Kvalifikaciniams reikalavimames.
Svarstomy asmeny mokslinei veiklai jvertinti Komisija gali pasikviesti eksperty — kvalifikuoty
specialisty.

Komisija kvie¢ia konkursy ir atestacijy dalyvius i1 Komisijos posédj. Negalintys jame dalyvauti
paraso sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy.

Komisija atskirai dél kiekvieno (-os) kandidato (-¢s) ir atestuojamojo (-osios) tinkamumo eiti
pareigas sprendzia atviru balsavimu. ISskirtiniais atvejais, esant diskutuotinai situacijai dél galimy
interesy konflikty, kuriam (-iai) nors i§ Komisijos nariy pasiiilius, gali buti priimamas sprendimas
balsuoti slaptai. Sprendimas priimamas paprastaja balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai,
sprendimg priima Komisijos pirmininkas (-¢). IS keliy i ta pacia vieta pretenduojanciy kandidaty
iSrenkamas tas (-a), uz kurj (-i3) balsavo daugiau kaip pus¢ Komisijos posédyje dalyvaujanciy jos
nariy. Jeigu nei vienas (-a) i§ kandidaty nesurenka daugiau kaip pusés balsy, tuomet rengiamas antras
balsavimo turas, kuriame balsuojama uz du pirmajame balsavimo ture daugiausiai balsy surinkusius
kandidatus.

Konkurse ar atestacijoje dalyvaujantis (-ti) Komisijos narys (-¢) dél galimo interesy konflikto
svarstant jo (jos) kandidatira Komisijos posédyje nedalyvauja ir Siuo klausimu balsavimo teisés
neturi.

Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos sprendimy ir nutarimy protokolo iSrasas pateikiamas
Direktoriui per 5 darbo dienas po posédzio.

Direktorius, remdamasis Komisijos posédzio protokolo iSraSu, paraso jsakyma dél konkurso biidu
iSrinkto (-s) darbuotojo (-s) skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms.

Visi dokumentai apie mokslo darbuotojy atestavimg ir konkursus, Komisijos vertinimy protokolai ir
nutarimai saugomi Instituto sekretoriate. Konkurso buidu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy
iSrinkimg ir skyrimg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms, atestuoty asmeny dokumentai,
rodantys jy atestacijos pagrinda, Komisijos medziaga, protokolo iSrasai ir kiti dokumentai apie
pretendentus eiti pareigas ir atestuojamus mokslininkus saugomi Instituto Personalo skyriuje
darbuotojy asmens bylose iki jy kadencijos pabaigos.

Konkurso mokslo darbuotoju pareigoms eiti vykdymo tvarka ir reglamentas

3.1.
3.2.

3.3.

34.

Mokslo darbuotojy konkursus skelbia Direktorius.

VieSas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas Direktoriaus jsakymu. Mokslo
darbuotojo (-s) kadencijai baigiantis, konkursas skelbiamas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
mokslo darbuotojo (-s) kadencijos pabaigos.

Instituto direkcija informuoja apie konkursg vieSai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos, Salies ir
prireikus tarptautinés visuomenés informavimo priemonése. VieSame skelbimo tekste turi biiti
iSsamiai apraSytas blisimojo darbo pobidis, nurodyta etato dalis ir butinos kompetencijos, o taip pat
nurodytas dokumenty pateikimo terminas — 2 ménesiai nuo konkurso paskelbimo pradzios.

Mokslo darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir nurodytus dokumentus pateikia
Instituto sekretoriatui, kur jie registruojami.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

3.4.1. Instituto mokslo darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:
3.4.1.1. praSymga Direktoriaus vardu;
3.4.1.2. mokslinés veiklos apra$a kartu su publikacijy sarasu pagal patvirtinta forma;
3.4.1.3. numatomy darby plang ateinantiems penkeriems metams;
3.4.1.4. kitus papildomus dokumentus, reikalingus pretendento (-¢s) kvalifikacijai jvertinti.
3.4.2. Ne Instituto darbuotojai papildomai pateikia Siuos dokumentus:
3.4.2.1. gyvenimo apraSyma (curriculum vitae);
3.4.2.2. moksling kvalifikacijg patvirtinanc¢ius dokumentus (aukstojo mokslo diplomo,
kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo suteikimo dokumenty
kopijas ir pan.);

3.4.2.3. bent 5 svarbiausias mokslo publikacijas arba skaitmenines jy kopijas (iSskyrus
jaunuosius mokslininkus, pretenduojancius ] jaunesniojo mokslo darbuotojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, jei tokio skai¢iaus mokslo publikacijy neturi).

3.4.3. Rengiant konkursa eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, kandidatas (-€) turi pateikti
bent vieng uzsienio pripazinto mokslininko rekomendacija arba atsiliepimag apie kandidato
moksling veikla.

Pageidaujanciy dalyvauti konkurse dokumentai, gauti pasibaigus konkurso dokumenty priémimo

terminui, Komisijos posédyje nesvarstomi ir nevertinami.

Kandidatams j mokslo darbuotojy vietas taikomi $ie reikalavimai:

3.6.1. atitiktis Kvalifikaciniams reikalavimams. Instituto darbuotojams papildomai — jvykdyta 5
mety atestacija (iSskyrus Instituto mokslo darbuotojus, priimtus pagal terminuota darbo sutartj
arba dirbusius ne mokslo darbuotojo pareigose);

3.6.2. atitiktis konkurso skelbime suformuluotiems tyrimy srities reikalavimams;

3.6.3. kandidato mokslinés veiklos suderinamumas su Instituto vykdomomis ilgalaikémis
programomis ir skyriy temomis.

Kandidatams j mokslo darbuotojy vietas taikomi vertinimo kriterijai:

3.7.1. kompetencija — atlikty moksliniy darby kokybe;

3.7.2. idirbis konkurso skelbime suformuluotoje temoje — publikacijy ir mokslinés veiklos apimtys;

3.7.3. mokslines veiklos i$skirtinumas, tyrimy originalumas;

3.7.4. konkursui pateikto numatomy darby plano ateinantiems penkeriems metams pagristumas.

Protokolo iSraSus su sprendimais dé¢l konkurse dalyvavusiy asmeny Komisija pateikia Direktoriui ir

Instituto sekretoriatui ne véliau kaip per 4 darbo dienas.

Konkurso dalyvi (-¢) su Komisijos posédzio protokolo iSrasu Instituto mokslinis (-€) sekretorius (-¢)

supazindina ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo $io iSraso gavimo.

Direktorius, remdamasis Komisijos posédzio protokolo iSraSu, paraso jsakyma dél konkursa

laiméjusio (-s) dalyvio (-és) skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms ir sudaro terminuotg

darbo sutartj, jeigu asmuo konkursg eiti tas pareigas laimi pirma karta.

Konkurso dalyvis (-¢) arba Direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali rastu pateikti

argumentuotg apeliacijag Mokslo tarybai per 7 darbo dienas nuo konkurso.

Mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio (-€s) arba Direktoriaus apeliacija, jai nagrinéti sudaro

apeliacing komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny

apeliaciné komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi
apeliacinés komisijos iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Mokslo tarybos posedj
kvieciamas apeliacijg pateikes asmuo.

Mokslo tarybai patenkinus konkurso dalyvio (-¢s) apeliacija, skelbiamas naujas konkursas

atitinkamoms pareigoms eiti, laikantis Tvarkoje nustatyty procedury.

. Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavimo tvarka ir reglamentas

Mokslo darbuotojy atestacija vykdoma:
4.1.1. siekiant nustatyti, ar mokslo darbuotojy moksliné veikla atitinka einamas pareigas.



4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.1.2. kas penkeri metai, jei kitaip nereikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai, Instituto jstatai ir
Tvarka.

4.1.3. mokslo darbuotojy atestacija gali biiti vykdoma anksciau nei kadencijos pabaiga Direktoriaus
isakymu mokslo darbuotojy veiklai jvertinti.

Sprendimg dél mokslo darbuotojo atestavimo skelbimo priima Direktorius.

Mokslo darbuotojas (-a) atestuojamas (-a) ne ankscCiau kaip prie§ 2 ménesius ir ne veéliau kaip

pries ménesj iki jo (jos) kadencijos pabaigos.

Atestuojamaji (-3) darbuotojg ir atitinkamo padalinio vadova (-¢) apie biisimg atestacijg el. pastu

informuoja Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢), kuriam (-iai) informacija pateikia Instituto

personalo vadovas (-¢).

Atestuojamasis (-0ji) darbuotojas (-a) per 1 ménesj nuo rastiSko informacijos apie biisimg atestacija

gavimo nurodytus dokumentus pateikia Instituto sekretoriatui, kur jie registruojami. Atestuojamasis (-

0ji) pateikia Siuos dokumentus:

4.5.1. prasyma Direktoriaus vardu;

4.5.2. atestuojamojo laikotarpio mokslinés veiklos apraSa kartu su publikacijy sarasu pagal
patvirtinta forma;

4.5.3. svarbiausius mokslodarbus ar skaitmenines jy kopijas;

4.5.4. padalinio, kuriame mokslininkas (-¢) dirba, vadovo (-€s) atsiliepimg arba padalinio darbuotojy
posédzio, kuriame svarstyta atestuojamojo (-osios) mokslo darbuotojo (-0s) veikla
atestuojamuoju laikotarpiu, protokola;

4.5.5. kitus papildomus dokumentus, reikalingus mokslinei veiklai ir kvalifikacijai jvertinti.

Direktorius, Instituto mokslo padaliniy ar programy vadovy argumentuotu teikimu, gali skelbti

neeiling mokslo darbuotojo (-0s) atestacija. Mokslo darbuotojas (-a) apie neeiling atestacija turi biiti

informuotas (-a) ne véliau kaip prie§ du ménesius iki atestacijos datos. Mokslo darbuotojas (-a) gali
biiti atestuojamas (-a) ne dazniau kaip kartg per metus ir ne anksciau kaip po vieneriy mety, kai jis (ji)
eina atitinkamas pareigas.

Neeilin¢ atestacija gali buti skelbiama, kai:

4.7.1. mokslo darbuotojas (-a) be pateisinamos priezasties nevykdo Kvalifikaciniy reikalavimy ir
nejgyvendina privalomy metiniy mokslinio darbo apim¢iy;

4.7.2. mokslo darbuotojas (-a) pateikia argumentuota praSyma dalyvauti konkurse aukStesnéms
pareigoms uzimti nepasibaigus kadencijai;

4.7.3. siekiant nustatyti kitg pareiginj atlyginima.

Atestacijos procediira vykdo Komisija.

Protokolo i8raSus su sprendimais d¢l atestacijos Komisija pateikia Direktoriui ir Instituto sekretoriatui

ne veliau kaip per 4 darbo dienas.

Atestuojamaji (-3j3) su Komisijos posédzio protokolo iSrasu Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢)

supazindina ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo §io iSraso gavimo.

Komisijai priémus sprendima, kad darbuotojas (-a) neatestuojamas, Direktorius teisés akty nustatyta

tvarka atleidzia ji (ja) i$ darbo.

Atestuojamasis (-0ji) arba Direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali rastu pateikti

argumentuotg apeliacija Mokslo tarybai per 7 darbo dienas nuo atestacijos.

Mokslo taryba, gavusi atestuojamojo (-osios) arba Direktoriaus apeliacijg, jai nagrinéti sudaro

apeliacing komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny

apeliacin¢ komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba,
gavusi apeliacinés komisijos iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Mokslo tarybos
posedi kvie€iamas apeliacija pateikes asmuo.

Komisija protokoliniu sprendimu gali sitlyti mokslininkui (-ei) uZzimti aukStesnes pareigas,

atsizvelgdama | jo (jos) atitikt] Siy pareigy Kvalifikaciniams reikalavimams. Instituto mokslo

padalinys savo pasiilymg per 10 darbo dieny po mokslo darbuotojo (-a) atestavimo teikia
administracijai, kartu pridédamas ir Komisijos protokolo iSrasa.



5. Privalomos mokslo darbuotojuy mokslinio darbo apimtys

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Instituto mokslo darbuotojy privalomos metinés mokslinio darbo apimtys skai¢iuojamos salyginiais
lankais. Salyginiais lankais (toliau — sal. 1.) apskaitoma visa moksliné darbuotojy veikla — mokslinés
publikacijos ir rankrasciai, taikomieji mokslo darbai (katalogai, vadovai, Zodynai ir pan.),
konferencijy rengimas ir praneSimy skaitymas, leidiniy sudarymas, moksliniy teksty ir Saltiniy
vertimai, mokslinis redagavimas, recenzavimas, doktoranty rengimas, tarpinstituciniy moksliniy
projekty rengimas bei koordinavimas ir kt.

Instituto mokslo darbuotojy privalomos metinés mokslinio darbo apimtys sal. 1. yra Sios:

5.2.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas — 5 sal. L.;

5.2.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas — 4 sal. 1.;

5.2.3. Mokslo darbuotojas — 3 sal. 1.;

5.2.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas — 2 sal. 1.

Instituto mokslo darbuotojy kadencijos privalomos mokslinio darbo apimtys skaiiuojamos pagal

uzimamo etato dalj, atitinkamg uZzimamy pareigy privalomg meting mokslinio darbo apimtj

salyginiais lankais padauginus i§ kadencijos trukmés (metais).

Ne maziau kaip 60 proc. privalomos kadencijos mokslinio darbo apimties turi sudaryti publikuoti

mokslo darbai ir (arba) skyriuose aprobuoti rankras¢iai (pateikiant tai patvirtinantj dokumentg).

Mokslinio darbo apimtys sal. . nustatomos laikantis Zemiau nurodyty kriterijy:

5.5.1. Mokslo darby publikacijy ir rankrasciy apimtys skai¢iuojamos autoriniais lankais (toliau — a.
1.). Mokslo darby publikacijos (monografijos, studijos, straipsniai, taikomieji mokslo darbai) —
1 teksto a. . prilyginamas 1 sal. 1. (kolektyvinés publikacijos atveju ataskaitoje nurodyti tik
savo darbo apimtj).

5.5.2. PraneSimai mokslinése konferencijose uzskaitomi sal. 1.:
5.5.2.1. Tarptautinéje uzsienyje — 0,5 sal. 1.;
5.5.2.2. Tarptautinéje Lietuvoje — 0,5 sal. 1.;
5.5.2.3. Nacionalin¢je — 0,5 sal. 1.

5.5.3. Konferencijy organizavimas (koncepcijos ir programos parengimas, vykdymo
koordinavimas):
5.5.3.1. Tarptautinés — 0,7 sal. 1.;
5.5.3.2. Nacionalinés — 0,5 sal. 1.

5.5.4. Leidiniy sudarymas: sudaryto leidinio 10 a. 1. prilyginamas 1 sal. L.

5.5.5. Moksliniy vertimy ar Saltiniy leidiniai, jy rodykliy sudarymas, dokumentinis Saltinio tekstas;
Saltiniy parengimas publikacijai, originalaus teksto senosiomis kalbomis dokumentinis
perraSas, vertimas; transkribuotas ar transliteruotas Saltinio tekstas: teksto 2 a. I. prilyginama 1
sal. 1.

5.5.6. Mokslinio vertimo ar Saltinio leidinio mokslinis aparatas (jvadinis tyrimas, tekstologinis,
dalykinis komentaras ir kt.): 1 teksto a. . prilyginamas 1 sal. 1.

5.5.7. Mokslo darbo mokslinis redagavimas: redaguoto teksto 5 a. 1. — I sal. 1.

5.5.8. Mokslo darbo recenzavimas: recenzuoto teksto 20 a. 1. — 1 sal. 1.

5.5.9. Mokslinius tyrimus reprezentuojancios parodos rengimas ir kuravimas, ekspozicijos
parengimas — 1 sal. 1.

5.5.10. Doktoranty rengimas:
5.5.10.1.Vadovavimas daktaro disertacijai — 0,25 sal. 1. uz akademinius metus;
5.5.10.2.Dalyvavimas gynimo taryboje — 0,25 sal. L;
5.5.10.3.Pirminis disertacijos rankrascio recenzavimas — 0,25 sal. 1.

5.5.11. Mokslinis vadovavimas podoktorantiiros stazuotei — 0,25 sal. 1. uz akademinius metus.

5.5.12. Mokslinio projekto parengimas:
5.5.12.1. Institucinio 0,3 sal. 1.;
5.5.12.2. Tarpinstitucinio 0,5 sal. L.;



5.5.12.3. Tarptautinio: 0,7 sal. L.
5.5.13. Mokslo populiarinimo straipsniai, radijo ar televizijos laidos, vieSos paskaitos: 1 straipsnis,
laida ar paskaita — 0,1 sal. 1.
5.6. Jei kadencijos metu pareigybe uzimantis asmuo buvo gimdymo ar atostogose vaikui prizitréti arba
turéjo daugiau nei 2 ménesiy nedarbinguma ir jo (jos) atestacijos laikas nebuvo atidétas, mokslininkui
(-ei) taikomi reikalavimai yra mazinami proporcingai atostogose iSbitam ar medicininiais
dokumentais patvirtintam nedarbingumo laikui.

6. Baigiamosios nuostatos
6.1.  Si Tvarka tvirtinama Mokslo taryboje ir viesai skelbiama visiems Instituto darbuotojams.
6.2. Komisijos posédziy dokumentus saugo Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢). Pasibaigus Komisijos
kadencijai, jos veiklos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.



