PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tyrimy instituto

Mokslo tarybos 2025 m. vasario 18 d. nutarimu
(posédzio protokolo Nr. MTP — 2(52))

LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO ATESTAVIMO IR KONKURSU MOKSLO
DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Lietuvos kultiiros tyrimy instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Instituto mokslo
darbuotojy konkursy eiti pareigas ir atestavimo tvarka.

1.2. Nuostatai parengti vadovaujantis:

1.2.1. 2014 m. spalio 31 d. Lietuvos mokslo tarybos pirmininko jsakymu Nr. V-217 , D¢l pavyzdiniy
mokslo ir sklaidos projekty galimos mokslinés ir (ar) technologinés produkcijos sarasy patvirtinimo®, Lietuvos
mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 , D¢l mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo*.

1.2.2. Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir Mokslininky
priémimo ] darbg elgesio kodeksu (OL L 075/67, 2005).

2. Pagrindinés Tvarkos savokos:

2.1. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (toliau - MTEP) — sisteminga kiirybiné gamtos, Zmonijos,
kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

2.2. Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat leidzianti ir
tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kultiiros, profesinius) darbus, periodinius ir
testinius mokslo leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos pobiidj ir tarptautinj pripaZzinimg internetu.

2.3. Lietuvos tarptautinis mokslo leidinys — Lietuvoje leidziamas recenzuojamas, periodinis ar testinis,
ISSN ar ISBN numerj turintis mokslo leidinys, kurio daugiau kaip puse redakcinés kolegijos nariy sudaro ne
Lietuvos mokslininkai, taip pat kuris leidZiamas ne lietuviy kalba arba kuriame yra paskelbta publikacijy ne
lietuviy kalba.

2.4. Uzsienio tarptautinis mokslo leidinys — tarptautiniu mastu pripazintos leidyklos ne Lietuvoje
leidZiamas recenzuojamas, periodinis ar tgstinis, ISSN ar ISBN numerj turintis mokslo leidinys.

2.3. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — straipsnis, paskelbtas
Lietuvos ar uzsienio tarptautiniame mokslo leidinyje, turinéiame cituojamumo rodiklj, arba kurio redakcing
kolegija sudaro jvairiy Saliy mokslininkai; kuriame skelbiami jvairiy Saliy mokslininky tyrimy rezultatai ir (ar)
kurio sudarytojai ar redaktoriai yra pripazinti mokslo srities (krypties) atstovai.

2.4. Pretenduojantiems eiti Instituto mokslo darbuotojy pareigas, nustatomi minimaliis kvalifikaciniai
reikalavimai, kai moksliniy pasiekimy mato vienetas yra tarptautinio lygio mokslo straipsnis: mokslin¢ Saltinio
publikacija (paskelbta atskiru leidiniu, kurio apimtis ne maZesné nei 4 aut. 1.) bei mokslo studija prilyginama 3
tarptautinio lygio mokslo straipsniams; mokslo monografija — 7 tarptautinio lygio mokslo straipsniams;
monografija, isleista tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje — 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy.

2.5. Straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of Science (WoS) ar Elsiever
Scopus duomeny bazése paskelbimo metu buvo atitinkamo Zurnaly grupés pirmame, antrame ar treiame
kvartilyje (Q1-Q3), prilyginamas 3 tarptautinio lygio mokslo straipsniams.

3. Mokslo darbuotojuy priémimo j pareigas bendrosios nuostatos



3.1. Mokslo darbuotojai j pareigas konkurso badu priimami ir atestuojami taikant Sig mokslo darbuotojy
pareigy klasifikavimo sistema:

3.1.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas;

3.1.2. vyresnysis mokslo darbuotojas;

3.1.3. mokslo darbuotojas;

3.1.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas.

3.2. Mokslo darbuotojy atestavimg ir konkursus skelbia Instituto direktorius (-¢) (toliau — Direktorius), o
juos organizuoja Atestacijos ir konkursy komisija (toliau — Komisija).

3.3. Atestuojamo mokslo darbuotojo (-0s) mokslinés veiklos atitiktis Kvalifikaciniams reikalavimams vertinama
ir apie asmens, dalyvaujan¢io konkurse Instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti, tinkamuma sprendziama,
remiantis Kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

3.4. Mokslo darbuotojy ir Kity tyréjy atestavimas — tai jy mokslinés kompetencijos ir uzimamy pareigy
atitikties Kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimas.

3.5. Mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis, atestuojami toms pacioms
pareigoms eiti kas penkeri metai. Neatestuotas asmuo atleidziamas.

3.6. Instituto mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslininkus stazuotojus) j pagrindines arba aukstesnes pareigas
skiriami vieSo konkurso btadu 5 mety kadencijai.

3.7. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pac¢ioms mokslo darbuotojo pareigoms
Institute eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis sioms pareigoms eiti.

3.8. Jei butina, Direktorius gali atidéti mokslo darbuotojo (-0S) atestavimg ar konkurso j jo (joS) uzimamas
pareigas skelbima ir pratesti darbo sutart] Siais atvejais:

3.8.1. dél laikinojo nedarbingumo (iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas (-a) dél laikinojo
nedarbingumo neatvyksta 1 darba ne daugiau kaip Simtg dvideSimt dieny i$ eilés arba ne daugiau kaip Simta
keturiasdesimt dieny per pastaruosius dvylika ménesiy, jei jstatymai ir kiti norminiai aktai nenustato kitaip);

3.8.2. moterims, i§éjusioms néstumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (jmotéms), tévams (jtéviams),
faktiskai auginantiems vaika, arba vaiko globéjams vaiko priezitiros atostogy. Laikotarpis, kuriuo asmeniui
buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitreéti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, | atestacijos laikotarpj nejtraukiamas.

3.8.3. Kai mokslo darbuotojas (-a) iSvyksta j ilgalaike stazuotg, mokslo darbuotojo (-0S) motyvuotu
praSymu Direktoriui, Direktoriui sutikus, konkurso ar atestacijos skelbimas gali buti atidétas iki stazuotés
pabaigos, atitinkamam laikotarpiui pratgsiant darbo sutartj.

3.8.4. Ir kitais, 3.8.1.-3.8.3 punktuose neaptartais, atvejais Direktorius turi teis¢ nukelti darbuotojo
atestacijos terming, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, i§skyrus jstatymo numatytus ar mokslinés
veiklos padiktuotus atvejus.

3.9. Direktorius gali kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutart;:

3.9.1. ne ilgiau kaip 1 metams. Tolesniam darbui Institute toks darbuotojas (-a) priimamas tik vie$o
konkurso biidu. Siam asmeniui taikomi atitinkamoms pareigoms nustatyti Kvalifikaciniai reikalavimai.

3.9.2. Mokslininka (-¢), dalyvaujantj (-¢ig) konkursg laiméjusiame Instituto projekte. Tokia sutartis
sudaroma dalyvavimo projekte terminui.

4. Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai
4.1. Instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai ir kiti tyréjai, kurie:
4.1.1. Atlieka LKTI misijg atitinkan¢ius mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus:

4.1.1.1. mokslo monografijose, mokslo studijose, sintezés mokslo darbuose;

4.1.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose)
mokslo leidiniuose;

4.1.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose;

4.1.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ar mokslo darby
analitinése recenzijose periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir nerecenzuotuose);
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4.1.1.5. praneSimuose ar plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose, tarptautiniuose ar nacionaliniuose seminaruose.

4.1.2. Atlieka taikomuosius mokslinius darbus:

4.1.2.1. rengia mokslinius Saltiniy leidimus, mokslinius vertimy leidimus, rengia ar sudaro periodinius
ar vienkartinius recenzuojamus mokslo leidinius;

4.1.2.2. rengia mokslinius duomenynus, mokslo iStekliy publikacijas (duomeny bazes, sisteminius
Saltiniy katalogus, zodynus, tipologinius ir teminius zemélapius), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy
(Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés, tarptautiniy) teisés akty projektus, iSvadas, komentarus
ir atsiliepimus d¢l teisés akty projekty ir pan.

4.1.2.3. vykdo socialinés ar kultirinés plétros darbus, dalyvauja ekspertinése mokslinése
organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla (vadovauja tarptautinio ar
nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui ar yra jo narys; vadovauja tarptautinio
ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis
redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; yra darbo grupiy, kurios rengia ekspertines iSvadas, rekomendacijas,
teisés aktus, teikia konsultacijas valdzios, vieSojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms narys ir pan.);

4.1.2.4. dalyvauja mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose.

4.1.3. Vykdo tarptautinius ar nacionalinius moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP)

ar moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) projektus.

4.1.4. Rengia mokslininkus: vadovauja doktorantams, dalyvauja doktorantiros studijy procese,

vadovauja podoktorantiiros stazuotéms.

4.1.5. Uzsiima ugdomaja, Svie¢iamaja ar mokslo sklaidos veikla:

4.15.1. yra parengg¢ studijy vadovy aukStosioms mokykloms, mokomyjy knygy ar metodiniy
priemoniy;

4.1.5.2. yra parenge mokslo darby apzvalgy ar mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ar visuomenei skirty mokslo darby ar meno kiiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose;

4.1.5.3. yra skaite vieSy paskaity;

4.1.5.4. yra sukiire tradiciniy ar skaitmeniniy mokslo sklaidos Saltiniy, visuomenei aktualiy duomeny
baziy, uzsiima jy prieziiira, pildymu, atnaujinimu, uzsiima mokslo ziniy sklaida (skelbia mokslo populiarinimo
publikacijas, pasisako sakytin¢je ar raSytinéje Ziniasklaidoje) ir pan.

4.2. 41.1.-4.1.5. punkty darbai suraSyti pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu pripazinti
moksliniai darbai.

4.3. Nustatomi $ie minimaltus kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti Instituto mokslo
darbuotojy (vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko
stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo) pareigas:

4.3.1. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo, privalo turéti pirmaujanciojo tyréjo kompetencijas, apibréztas ,,Dél mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso* II skyriaus 9 dalyje ir turi:

4.3.1.1. moksliniy tyrimy rezultatus biiti paskelbes vienu i$ Siy budy:
4.3.1.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintos mokslo leidyklos, ir ne maZziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;
4.3.1.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose;
4.3.1.1.3. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy;
4.3.1.2. skaitgs praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose;
4.3.1.3. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy programoms;
4.3.1.4. turéti mokslininky rengimo patirties: biti vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros
staZzuotojui;
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4.3.1.5. per pastaruosius 5 metus turi biiti atlikes bent keturis i§ 4.1.1. punkte ir bent penkis 1§ 4.1.2. ir
4.1.5. punktuose iSvardyty darby.
4.3.2. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi:

4.3.2.1. moksliniy tyrimy rezultatus biiti paskelbes vienu i$ Siy biidy:
4.3.2.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;
4.3.2.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose;
4.3.2.1.3. ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;
4.3.2.2. biiti skaitgs praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose;
4.3.2.3. biti dalyvaves vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus ar institucijy
moksliniy tyrimy programas, ar biti dalyvavusiam doktorantiiros procese;
4.3.2.4. per pastaruosius 5 metus po disertacijos gynimo turi biiti atlikgs bent tris i§ 4.1.1. punkte ir
bent keturis i§ 4.1.2. ir 4.1.5. punktuose iSvardyty darby.

4.3.3. Mokslininkas, pretenduojantis eiti mokslo darbuotojo pareigas, privalo turéti patvirtinto tyréjo
kompetencijas, apibréztas ,,Dél mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy
apraSo® II skyriaus 7 dalyje, turi buti jgijes daktaro laipsnj ir iki ar po disertacijos gynimo moksliniy tyrimy
rezultatus turi biiti paskelbes ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose.

4.3.4. Asmuo, pretenduojantis eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne zemesnj nei
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacijg, privalo turéti pradedancio tyréejo
kompetencijas, apibréztas ,,Dél mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy
apraso II skyriaus 6 dalyje ir vykdyti mokslinius tyrimus:

4.3.5. Pretendenty moksliniy darby ir mokslo sklaidos indélj j mokslo sritj vertina ir Komisija. Komisija
nusprendZia, ar pretendento | konkrecig pareigybe moksliniai ir mokslo sklaidos darbai atitinka Siame Aprase
nurodytus kriterijus, ir jvertina jy rezultatus.

4.4. Prireikus, leidyklos (leid¢jo) tarptautiSskumg, mokslo straipsnio, MTEP ar MTEPI projekto lygj pagal
galimybes ir kompetencija gali vertinti Komisija.

4.5. I8kilus abejonéms dél pretendento j vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas kompetencijos ir/ar
kvalifikacijos, Komisija turi teis¢ praSyti papildomos informacijos, galinCios patvirtinti pretendento atitikima
pretenduojamos pareigybés reikalavimams.

5. Komisijos sudétis ir darbo tvarka
5.1. Komisija Instituto mokslo tarybos (toliau — Mokslo taryba) sprendimu sudaroma penkeriy mety
kadencijai.
5.2. Komisijos veikla grindZziama konfidencialumo, neSaliSkumo ir akademinés etikos principais.
5.3. Komisija sudaro aukstos kvalifikacijos mokslininkai, i§ kuriy:
5.3.1. 2/3 atstovauja visoms Instituto mokslo kryptims. Juos j komisija deleguoja kiekvienas Instituto
mokslo padalinys;
5.3.2. 1/3 atstovauja kitas institucijas. Juos j komisija deleguoja Mokslo taryba;
5.3.3. ne maziau kaip 2/3 atitinka vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy Kvalifikacinius
reikalavimus.
5.4. Komisijos sudét] Direktoriaus teikimu tvirtina Mokslo taryba.
5.5. Mokslo taryba turi teis¢ savo sprendimu keisti Komisijos sudeét], didinti komisijos nariy skaiciy,
jtraukti naujus narius ir atleisti i§ komisijos nariy §iais atvejais:
5.5.1. pasikeitus Instituto padaliniy skaiciui;
5.5.2. Komisijos nariui (-ei) atsistatydinus;
5.5.3. pasalinus Komisijos narj (-¢) i§ Komisijos pagal Tvarkos 2.14 punkte numatyta procediira.



5.6. Tas pats asmuo negali biiti Komisijos nariu (-€) daugiau nei dvi kadencijas iS eilés.

5.7. Naujos kadencijos Komisija pirmo posédzio metu atviro balsavimo btidu paprastaja balsy dauguma is
savo nariy tarpo iSrenka Komisijos pirmininkg (-¢) ir sekretoriy (-¢).

5.8. Komisijos darba organizuoja Komisijos pirmininkas (-¢).

5.9. Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas (-¢) ne véliau nei per 14 kalendoriniy dieny po
konkurso ir atestacijos dokumenty priémimo termino pabaigos. Apie posédzio laika ir vieta Komisijos nariai,
konkurso dalyviai ir atestuojami asmenys informuojami el. paStu ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki
posédzio. Atskirais atvejais posédziai gali buiti Saukiami ypatingos skubos tvarka (trumpesniu nei 7 darbo dieny
informavimo terminu). Apie planuojamg savo dalyvavimg ar nedalyvavimg Saukiamame posédyje Komisijos
nariai informuoja Komisijos pirmininka (-¢) per 1 darbo dieng po atitinkamo pranesimo gavimo.

5.10. Konkurso eiti mokslo darbuotojy pareigas ir atestacijos dalyviy dokumentus priima ir registruoja
Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢). Pasibaigus konkurso ir atestacijos dokumenty priémimo terminui,
Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢), patikrings (-usi), ar registruoti praSymai ir dokumentai atitinka
formalius reikalavimus, ne véliau kaip per 2 darbo dienas perduoda juos Komisijos pirmininkui. Formaliy
reikalavimy neatitike¢ dokumentai Komisijos posédziuose nesvarstomi ir nevertinami.

5.11. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy.

5.12. Jeigu Komisijos pirmininkas (-¢) posédyje nedalyvauja ar dél svariy priezasCiy laikinai nusisalina,
Komisijos nariai atviru balsavimu paprastaja balsy dauguma iSrenka posédzio pirmininkaujantjjj (-¢iaja).

5.13. Komisijos nariai turi pareiga dalyvauti rengiamuose Komisijos posédziuose.

5.14. Komisijos nariui (-ei) praleidus tris posédzius i§ eilés ir apie savo nedalyvavimg i§ anksto
neinformavus Komisijos pirmininko (-és) ar sekretoriaus(-és), Komisijos pirmininkas (-¢) teikia Mokslo tarybai
sitilyma pakeisti Komisijos narj (-¢).

5.15. Komisijos narys (-¢), nusprendgs (-usi) atsistatydinti nesibaigus kadencijos laikui, pareiSskimg jteikia
Mokslo tarybai.

5.16. Komisija vykdo konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti ir Instituto mokslo darbuotojy atestavimo
procediirg.

5.17. Komisija vertina darbuotojy mokslo darby reik§mingumag ir atitiktj Kvalifikaciniams reikalavimams.

5.18. Svarstomy asmeny mokslinei veiklai jvertinti Komisija gali pasikviesti eksperty — kvalifikuoty
specialisty.

5.19. Komisija kviec¢ia konkursy ir atestacijy dalyvius j Komisijos posédj. Negalintys dalyvauti Komisijos
posédyje privalo apie tai i§ anksto informuoti Komisijg ir parasyti sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty
be jy.

5.20. Komisija atskirai dél kiekvieno (-0S) kandidato (-és) ir atestuojamojo (-0sios) tinkamumo eiti pareigas
sprendzia atviru balsavimu. ISskirtiniais atvejais, esant diskutuotinai situacijai dél galimy interesy konflikty,
kuriam (-iai) nors i Komisijos nariy pasitlius, gali biiti priimamas sprendimas balsuoti slaptai. Sprendimas
priimamas paprastgja balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg priima Komisijos pirmininkas
(-é). I8 keliy | ta pacig vietg pretenduojan¢iy kandidaty iSrenkamas tas (-a), uz kurj (-ig) balsavo daugiau kaip
pusé Komisijos posédyje dalyvaujanciy jos nariy. Jeigu nei vienas (-a) i§ kandidaty nesurenka daugiau kaip
pusés balsy, tuomet rengiamas antras balsavimo turas, kuriame balsuojama uz du pirmajame balsavimo ture
daugiausiai balsy surinkusius kandidatus.

5.21. Konkurse ar atestacijoje dalyvaujantis (-ti) Komisijos narys (-¢) dél galimo interesy konflikto
svarstant jo (jos) kandidatirg Komisijos posédyje nedalyvauja ir Siuo klausimu balsavimo teisés neturi.

5.22. Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos sprendimy ir nutarimy protokolo iSrasas pateikiamas
Direktoriui per 5 darbo dienas po posédzio.

5.23. Direktorius, remdamasis Komisijos posédzio protokolo iSrasu, paraso jsakymag dél konkurso bidu
iSrinkto (-s) darbuotojo (-s) skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms.

5.24. Visi dokumentai apie mokslo darbuotojy atestavimg ir konkursus, Komisijos vertinimy protokolai ir
nutarimai saugomi Instituto sekretoriate. Konkurso buidu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy iSrinkimg ir
skyrimg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms, atestuoty asmeny dokumentai, rodantys jy atestacijos
pagrindg, Komisijos medziaga, protokolo iSrasai ir Kiti dokumentai apie pretendentus eiti pareigas ir
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atestuojamus mokslininkus saugomi Instituto Personalo skyriuje darbuotojy asmens bylose iki jy kadencijos
pabaigos.

6. Konkurso mokslo darbuotoju pareigoms eiti vykdymo tvarka ir reglamentas

6.1. Mokslo darbuotojy konkursus skelbia Direktorius.

6.2. VieSas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas Direktoriaus jsakymu. Mokslo
darbuotojo (-s) kadencijai baigiantis, konkursas skelbiamas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki mokslo
darbuotojo (-s) kadencijos pabaigos.

6.3. Instituto direkcija informuoja apie konkursga vieSai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos, Salies ir
prireikus tarptautinés visuomenés informavimo priemonése. VieSame skelbimo tekste turi biiti iSsamiai
aprasytas biuisimojo darbo pobidis, nurodyta etato dalis ir butinos kompetencijos, o taip pat nurodytas
dokumenty pateikimo terminas — 2 ménesiai nuo konkurso paskelbimo pradzios.

6.4. Mokslo darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir nurodytus dokumentus pateikia
Instituto sekretoriatui, kur jie registruojami.

6.4.1. Instituto mokslo darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

6.4.1.2. praSyma Direktoriaus vardu;

6.4.1.3. mokslinés veiklos apraSa kartu su publikacijy saraSu pagal patvirtintg forma;

6.4.1.4 numatomy darby plang ateinantiems penkeriems metams;

6.4.1.5. kitus papildomus dokumentus, reikalingus pretendento (-és) kvalifikacijai jvertinti.

6.4.2. Ne Instituto darbuotojai papildomai pateikia §iuos dokumentus:

6.4.2.1. gyvenimo apraSyma (curriculum vitae);

6.4.2.2. moksling kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus (aukstojo mokslo diplomo,
kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo suteikimo dokumenty kopijas ir pan.);

6.4.2.2. bent 5 svarbiausias mokslo publikacijas arba skaitmenines jy kopijas (iSskyrus jaunuosius
mokslininkus, pretenduojancius | jaunesniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jei tokio
skaic¢iaus mokslo publikacijy neturi).

6.4.3. Rengiant konkursg eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, kandidatas (-¢) turi pateikti bent
vieng uzsienio pripazinto mokslininko rekomendacijg arba atsiliepimg apie kandidato moksling veikla.

6.5. Pageidaujanciy dalyvauti konkurse dokumentai, gauti pasibaigus konkurso dokumenty priémimo
terminui, Komisijos posédyje nesvarstomi ir nevertinami.

6.6. Kandidatams j mokslo darbuotojy vietas taikomi Sie reikalavimai:

6.6.1. atitiktis Kvalifikaciniams reikalavimams. Instituto darbuotojams papildomai — jvykdyta 5 mety
atestacija (isskyrus Instituto mokslo darbuotojus, priimtus pagal terminuotg darbo sutartj arba dirbusius ne
mokslo darbuotojo pareigose);

6.6.2. atitiktis konkurso skelbime suformuluotiems tyrimy srities reikalavimams;

6.6.3. kandidato mokslinés veiklos suderinamumas su Instituto vykdomomis ilgalaikémis programomis
ir skyriy temomis.

6.7. Kandidatams j mokslo darbuotojy vietas taikomi vertinimo kriterijai:

6.7.1. kompetencija — atlikty moksliniy darby kokybé;

6.7.2. jdirbis ir moksliniai pasiekimai konkurso skelbime suformuluotoje temoje — publikacijy ir
mokslinés veiklos apimtys;

6.7.3. mokslinés veiklos i$skirtinumas, tyrimy originalumas;

6.7.4. konkursui pateikto numatomy darby plano ateinantiems penkeriems metams pagristumas.

6.8. Protokolo israsus su sprendimais dél konkurse dalyvavusiy asmeny Komisija pateikia Direktoriui ir
Instituto sekretoriatui ne véliau kaip per 4 darbo dienas.

6.9. Konkurso dalyvj (-¢) su Komisijos posédzio protokolo israsu Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢)
supazindina ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo $io iSraso gavimo.

6.10. Direktorius, remdamasis Komisijos posédzio protokolo israsu, paraSo jsakymag dél konkursg
laiméjusio (-s) dalyvio (-és) skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms ir sudaro terminuota darbo
sutart], jeigu asmuo konkursg eiti tas pareigas laimi pirmg karta.
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6.11. Konkurso dalyvis (-¢) arba Direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali rastu pateikti
argumentuotg apeliacijag Mokslo tarybai per 7 darbo dienas nuo konkurso.

6.12. Mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio (-és) arba Direktoriaus apeliacijg, jai nagrinéti sudaro
apeliacing komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny apeliaciné
komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi apeliacinés komisijos
iISvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. I Mokslo tarybos posédj kvieciamas apeliacija pateikes
asmuo.

6.13 Mokslo tarybai patenkinus konkurso dalyvio (-és) apeliacijg, skelbiamas naujas konkursas atitinkamoms
pareigoms eiti, laikantis Tvarkoje nustatyty procedury.

7. Mokslo darbuotoju ir Kity tyréjy atestavimo tvarka ir reglamentas

7.1. Mokslo darbuotojy atestacija vykdoma:

7.1.2. siekiant nustatyti, ar mokslo darbuotojy moksliné veikla atitinka einamas pareigas.

7.1.3. kas penkeri metai, jei kitaip nereikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai, Instituto jstatai ir
Tvarka.

7.1.4. mokslo darbuotojy atestacija gali buti vykdoma anksciau nei kadencijos pabaiga Direktoriaus
isakymu mokslo darbuotojy veiklai jvertinti.

7.2. Sprendima dél mokslo darbuotojo atestavimo skelbimo priima Direktorius.

7.3. Mokslo darbuotojas (-a) atestuojamas (-a) ne anksciau kaip pries 2 ménesius ir ne véliau kaip pries
meénesj iki jo (jos) kadencijos pabaigos.

7.4. Atestuojamajj (-g) darbuotoja ir atitinkamo padalinio vadova (-¢) apie biisimg atestacija el. pastu
informuoja Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢), kuriam (-iai) informacijg pateikia Instituto personalo
vadovas (-¢).

7.5. Atestuojamasis (-oji) darbuotojas (-a) per 1 ménesj nuo rastisko informacijos apie blisimg atestacijg
gavimo nurodytus dokumentus pateikia Instituto sekretoriatui, kur jie registruojami. Atestuojamasis (-0ji)
pateikia $iuos dokumentus:

7.5.1. praSyma Direktoriaus vardu;

7.5.2. atestuojamojo laikotarpio mokslinés veiklos su LKTI prieskyra aprasa kartu su publikacijy sarasu
ir mokslinés veiklos suvesting pagal patvirtintg forma;

7.5.3. svarbiausius mokslo darbus ar skaitmenines jy kopijas;

7.5.4. padalinio, kuriame mokslininkas (-¢) dirba, vadovo (-és) atsiliepimg arba padalinio darbuotojy
posédzio, kuriame svarstyta atestuojamojo (-0sios) mokslo darbuotojo (-o0s) veikla atestuojamuoju laikotarpiu,
protokola;

7.5.5. kitus papildomus dokumentus, reikalingus mokslinei veiklai ir kvalifikacijai jvertinti.

7.6. Direktorius, Instituto mokslo padaliniy ar programy vadovy argumentuotu teikimu, gali skelbti neeiling
mokslo darbuotojo (-0s) atestacija. Mokslo darbuotojas (-a) apie neeiling atestacijg turi bati informuotas (-a) ne
véliau kaip prie§ du ménesius iki atestacijos datos. Mokslo darbuotojas (-a) gali biiti atestuojamas (-a) ne
dazniau kaip kartg per metus ir ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety, kai jis (ji) eina atitinkamas pareigas.

7.7. Neeiliné atestacija gali bati skelbiama, kai:

7.7.1. mokslo darbuotojas (-a) be pateisinamos priezasties nevykdo Kvalifikaciniy reikalavimy ir
nejgyvendina privalomy metiniy mokslinio darbo apimciy;

7.7.2. mokslo darbuotojas (-a) pateikia argumentuotg prasymag dalyvauti konkurse aukstesnéms
pareigoms uzimti nepasibaigus kadencijai;

7.7.3. siekiant nustatyti kitg pareiginj atlyginima.

7.8. Atestacijos procediirg vykdo Komisija.

7.9. Protokolo israsus su sprendimais dél atestacijos Komisija pateikia Direktoriui ir Instituto sekretoriatui
ne veliau kaip per 4 darbo dienas.

7.10. Atestuojamajj (-aja) su Komisijos posédzio protokolo iSrasu Instituto mokslinis (-¢) sekretorius (-¢é)
supazindina ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo §io iSraso gavimo.



7.11. Komisijai priémus sprendimg, kad darbuotojas (-a) neatestuojamas, Direktorius teisés akty nustatyta
tvarka atleidzia jj (ja) i$ darbo.

7.12. Atestuojamasis (-o0ji) arba Direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali rastu pateikti
argumentuotg apeliacija Mokslo tarybai per 7 darbo dienas nuo atestacijos.

7.13. Mokslo taryba, gavusi atestuojamojo (-o0sios) arba Direktoriaus apeliacijg, jai nagrinéti sudaro
apeliacing komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny apeliaciné
komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi apeliacinés
komisijos i$vadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. ] Mokslo tarybos posédj kvieciamas apeliacija
pateikes asmuo.

7.14. Komisija protokoliniu sprendimu gali sitalyti mokslininkui (-ei) uzimti aukstesnes pareigas,
atsizvelgdama j jo (jos) atitiktj iy parecigy Kvalifikaciniams reikalavimams. Instituto mokslo padalinys savo
pasitilyma per 10 darbo dieny po mokslo darbuotojo (-a) atestavimo teikia administracijai, kartu pridédamas ir
Komisijos protokolo iSrasa.

8. Privalomos mokslo darbuotoju mokslinio darbo apimtys

8.1. Instituto mokslo darbuotojy privalomos metinés mokslinio darbo apimtys skai¢iuojamos sglyginiais
lankais. Salyginiais lankais (toliau — sal. 1.) apskaitoma visa moksliné darbuotojy veikla — mokslinés
publikacijos ir rankras$ciai, taikomieji mokslo darbai (katalogai, vadovai, zodynai ir pan.), konferencijy
rengimas ir praneS§imy skaitymas, leidiniy sudarymas, moksliniy teksty ir Saltiniy vertimai, mokslinis
redagavimas, recenzavimas, doktoranty rengimas, tarpinstituciniy moksliniy projekty rengimas bei
koordinavimas ir kt.

8.2. Instituto mokslo darbuotojy privalomos metinés mokslinio darbo apimtys sal. 1. yra Sios:

8.2.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas — 5 sal. 1.;

8.2.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas — 4 sal. .;

8.2.3. Mokslo darbuotojas — 3 sal. 1.;

8.2.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas — 2 sal. 1.

8.3. Instituto mokslo darbuotojy kadencijos privalomos mokslinio darbo apimtys skai¢iuojamos pagal
uzimamo etato dalj, atitinkamg uZimamy pareigy privalomg meting mokslinio darbo apimtj salyginiais lankais
padauginus 18§ kadencijos trukmés (metais).

8.4. Ne maziau kaip 70 proc. visos privalomos kadencijos mokslinio darbo apimties turi sudaryti parengti
moksliniai tekstai, i§ kuriy ne maZiau kaip 60 proc. turi buti publikuoti mokslo darbai ir (arba) skyriuose
aprobuoti rankrasciai (pateikiant tai patvirtinant; dokumentg).

8.5. Mokslinio darbo apimtys sal. 1. nustatomos laikantis Zemiau nurodyty kriterijy:

8.5.1. Mokslo darby publikacijy ir rankras¢iy apimtys skai¢iuojamos autoriniais lankais (toliau — a. I.).
Mokslo darby publikacijos (monografijos, studijos, straipsniai, taikomieji mokslo darbai) — 1 teksto a. I.
prilyginamas 1 sgl. I. (kolektyvinés publikacijos atveju ataskaitoje nurodyti tik savo darbo apimt;).

8.5.2. Pranesimai mokslinése konferencijose uzskaitomi sal. |.:

8.5.2.1. Tarptautinéje uzsienyje — 0,5 sal. .;
8.5.2.2. Tarptautingje Lietuvoje — 0,5 sal. 1.;
8.5.2.3. Nacionalinéje — 0,5 sal. |.
8.5.3. Konferencijy organizavimas (koncepcijos ir programos parengimas, vykdymo koordinavimas):
8.5.3.1. Tarptautinés — 0,7 sal. L.;
8.5.3.2. Nacionalinés — 0,5 sal. I.

8.5.4. Leidiniy sudarymas: sudaryto leidinio 10 a. I. prilyginamas 1 sal. I.

8.5.5. Moksliniy vertimy ar Saltiniy leidiniai, jy rodykliy sudarymas, dokumentinis $altinio tekstas;
Saltiniy parengimas publikacijai, originalaus teksto senosiomis kalbomis dokumentinis perrasas, vertimas;
transkribuotas ar transliteruotas Saltinio tekstas: teksto 2 a. |. prilyginama 1 sal. I.

8.5.6. Mokslinio vertimo ar Saltinio leidinio mokslinis aparatas (jvadinis tyrimas, tekstologinis, dalykinis
komentaras ir kt.): 1 teksto a. 1. prilyginamas 1 sal. 1.

8.5.7. Mokslo darbo mokslinis redagavimas: redaguoto teksto 5 a. I. — I sal. I.



8.5.8. Mokslo darbo recenzavimas: recenzuoto teksto 20 a. |. — 1 sal. 1.
8.5.9. Mokslinius tyrimus reprezentuojan¢ios parodos rengimas ir kuravimas, ekspozicijos parengimas —
1sal. |
8.5.10. Doktoranty rengimas:
8.5.10.1 Vadovavimas daktaro disertacijai — 0,25 sal. I. uz akademinius metus;
8.5.10.2. Dalyvavimas gynimo taryboje — 0,25 sal. I.;
8.5.10.3. Pirminis disertacijos rankrasc¢io recenzavimas — 0,25 sal. 1.
8.5.11. Mokslinis vadovavimas podoktorantiiros stazuotei — 0,25 sal. 1. uz akademinius metus.
8.5.12. Mokslinio projekto parengimas:
8.5.12.1. Institucinio 0,3 sal. |.;
8.5.12.2. Tarpinstitucinio 0,5 sal. |.;
8.5.12.3. Tarptautinio: 0,7 sal. I.
8.5.13. Mokslo populiarinimo straipsniai, radijo ar televizijos laidos, vieSos paskaitos:1 straipsnis, laida
ar paskaita — 0,1 sal. 1.

8.6. Jei kadencijos metu pareigybe uzimantis asmuo buvo gimdymo ar atostogose vaikui prizitiréti arba
turé¢jo daugiau nei 2 ménesiy nedarbinguma ir jo (jos) atestacijos laikas nebuvo atidétas, mokslininkui (-ei)
taikomi reikalavimai yra mazinami proporcingai atostogose iSbiitam ar medicininiais dokumentais patvirtintam
nedarbingumo laikui.

9. Baigiamosios nuostatos

9.1. Si Tvarka tvirtinama Mokslo taryboje ir viesai skelbiama visiems Instituto darbuotojams.

9.2. Komisijos posédziy dokumentus saugo Instituto mokslinis (-&) sekretorius (-¢). Pasibaigus Komisijos
kadencijai, jos veiklos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.



